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Communiqué de presse
Placement en emploi des demandeurs d'asile
Plus de 1 200 demandeurs d’asile trouvent un emploi grace au CACI

Montréal, le 17 juin 2026. - Le Centre d’appui aux communautés immigrantes (CACI) est fier
d’annoncer que 2 000 demandeurs d’asile prestataires d’aide sociale de dernier recours ont
bénéficié d’un projet pilote de service d’aide a U'emploi, rendu possible grace a la participation
financiere du gouvernement du Québec, afin de faciliter leur placement sur le marché du travail. De
ce nombre, 1225 ont été placés en emploi, dont 560 dans les régions du Québec.

Ces résultats confirment le role central du CACI comme intermédiaire stratégique entre les
chercheurs d’emploi et les employeurs, contribuant activement au développement économique
régional.

« En favorisant U'intégration économique des demandeurs d’asile préts a travailler, ce projet répond
a des besoins réels du marché du travail et aide a combler les pénuries de main-d’ceuvre,
notamment grace a un solide réseau de partenaires et a des collaborations durables avec les
employeurs en région. », souligne Anait Aleksanian, directrice générale du CACI.

Projet pilote de service d’aide a ’emploi (SAE)

Mandaté par le ministere de UEmploi et de la Solidarité sociale, le CACI met en ceuvre un projet pilote
structuré et innovant visant a faciliter Uintégration professionnelle des demandeurs d’asile, tout en
répondant aux besoins croissants de main-d’ceuvre des entreprises québécoises, tant a Montréal
qu’enrégion.

Depuis son lancement, le projet a franchi le cap des 2 000 inscriptions. Plus de 61,25 % des
participants ont pu accéder a un emploi grace a cette initiative, prés de 46 % en région, démontrant
ainsi Uefficacité de Uapproche et son impact concret sur le marché du travail québécois.

Les principaux faits saillants du programme incluent :

2 000 demandeurs d’asile se sont inscrits au programme depuis son lancement en

septembre 2024.

e 1225 personnes ont été placées en emploi, démontrant la portée concrete de Uinitiative et
son adéquation avec les besoins des entreprises.

e 560 placements ont été réalisés en région, contribuant au développement économique
régional.

e |eprogramme affiche un taux de rétention en emploi de 72 % aprés trois mois, témoignant

de Uefficacité de ’'accompagnement offert par le CACI.
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A propos du Centre d’appui aux communautés immigrantes (CACI)

Le Centre d’appui aux communautées immigrantes (CACI) est un organisme a but non lucratif fondé
le 23 avril 1993. Sa mission principale est d’accompagner les nouveaux arrivants dans leurs
démarches d’installation ainsi que 'ensemble des communautés immigrantes dans leur processus
d’intégration a la société d’accueil. Le CACI compte aujourd’hui 130 employés et offre un continuum
complet et unique de services : aide dans la recherche d’emploi, assistance dans les démarches
administratives et d’immigration, cours de frangais, soutien aux familles immigrantes, etc. A titre
d’exemple, entre avril 2025 et mars 2026, le CACl a accueilli 6 855 étudiants de francais répartis dans
293 groupes, et 1 648 nouveaux arrivants ont suivi les sessions d’information Objectif Intégration sur
les valeurs démocratiques et les valeurs du Québec. Depuis sa création le CACl a accompagné plus
de 350 000 personnes immigrantes.
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